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ご家族それぞれの想いを大切に、心を込めて送る 

地域の伝統・しきたりなどを重んじる葬祭業を通じて、ご家族の想いを大切に、ゆっくりと先に旅行
く故人との温かい「お別れの場」を提供します。 

【主な取組み】 
・家族葬に重きをおく「中広通り会館」、「廿日市会館」、「広島駅北会館」、「戸坂会館」、「堺町会館」、「直葬会館」の運営 
・故人・先祖を敬う啓蒙活動と各宗派に応じた法要の提供 
・故人との思い出・つながりを大切にする遺品整理サービスの提供 
 

社員一人ひとりに寄り添う労働環境整備により、心と身体の健康に配慮し、いきいきと働ける職場づ
くりに努めて参ります。 

【主な取組み】 
・代表者自ら行う定期的な面談とアフターフォローの実施、定期的な親睦会の開催 
・厚生労働省認定 1 級葬祭ディレクターなどの資格取得支援制度の整備 
・ワークライフバランスの充実を図る時短勤務制度・フレックスタイム制度の導入 

環境問題への取り組み 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社のSDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

環境に配慮した職場環境、葬儀会場の運営を通じて、地球温暖化の防止と環境負荷軽減に取り組み、
地球環境の保全に努めて参ります。 

【主な取組み】 
・営業車両の低燃費車への切り替え、省エネ仕様の会場機材・照明・空調設備の導入 
・全社員への節電に対する意識共有と節電運動の実施 
 

地域と共生する会社へ 

地域に根差した継続的な事業活動・社会貢献活動と継続したコンプライアンス啓蒙活動を通じて、皆
様から信頼される企業を目指して参ります。 

【主な取組み】 
・地域経済活性化に向けた地元人材の積極的な雇用 
・コンプライアンス・法令規制遵守を徹底する定期的なコンプライアンス研修の実施 
・個人情報適正管理を行うプライバシーポリシーの策定とＨＰでの開示 
 


